
PROJESİ EĞİTİM PROGRAMI
PERYÖN - İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ

24 Eylül - 25 Eylül 2020 (Perşembe ve Cuma günleri Tüm Gün)

A. İnsan Hakları (Dr. Öğr. Üyesi Lamia Mammadova) 

 A1. Bireysel Özgürlükler

B. Toplumsal Cinsiyet (Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Deniz Ünan Göktan)  

 B1. Toplumsal Cinsiyet: Temel Kavramlar

 B2. Toplumsal Cinsiyete Dayalı Ayrımcılık ve Sonuçları

 B3. LGBTİ+ ve Cinsel Yönelim ve Cinsiyet Kimliğine Dayalı Ayrımcılık

 B4. Erkeklik Kavramı ve İş yaşamı

 B5. Küresel Bağlam

A. Benlik Tasarımı ve Özfarkındalık (Doç. Dr. Tuna Uslu) 

 A1. Öz Benlik, Benlik Algısı ve Benlik Saygısı (Öğr. Gör. Şeval Kaygusuz) 

 A2. Bilinç, Özfarkındalık ve Duygusal Zeka

Oyun: Benim ama Ben Değilim

B. Toplumsal Cinsiyetin Psikolojik Boyutları 

 (Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Deniz Ünan Göktan) 

 B1. Mobbing, Mobbing Türleri ve Zorbalık

 B2. Cinsel Taciz ve İstismar

 B3. Cam Tavan Sendromu ve Öğrenilmiş Çaresizlik

 B3. Öğrenilmiş Çaresizliğin ve Baskılanmanın Nörolojik Yapısı  

 (Doç. Dr. Tuna Uslu)

C. Çalışma Yaşamında Bilinçli Farkındalık (Doç. Dr. Tuna Uslu) 

 C1. Çeşitlilik ve Katılımcılık (Öğr. Gör. Hülya Ünlü) 

 C2. Çok Kültürlülük Yönetimi

 C3. İç Girişimcilik Bilinci

D. Güvence Sistemleri  (Doç. Dr. Tuna Uslu)

 D1. Örgüt Kültürü ve İklimi

E. Fırsat Eşitliği Modeli  (Dr. Öğr. Üyesi Ayşin Şişman)

 E1. Fırsat Eşitliği 

1. Gün: Tanımlar
Tarih: 24 Eylül 2020   Saat: 09:30   Yer: (online)

Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi Ayşin Şişman

1. Gün Öğleden Sonra : Sistemler ve Yaklaşımlar 
Saat: 13.30 

C. Önyargı ve Örtük Önyargı (Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Deniz Ünan Göktan) 

 C1. Kalıp-yargıların oluşumu

 C2. Örtük Çağrışım Testi uygulaması

D. Çok Kültürlülük ve Çeşitlilik Yönetimi  (Dr. Öğr. Üyesi Ece Erbuğ)

 D1. Çeşitlilik ve Katılım

 D2. Çeşitliliğin Seviyeleri

 D3. Ayrımcılık

 D4. İşyerinde Çeşitlilik ve Kapsayıcılığın Önemi
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PROJESİ EĞİTİM PROGRAMI
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24 Eylül - 25 Eylül 2020 (Perşembe ve Cuma günleri Tüm Gün)

Örgütsel Süreçlerde İnsan Kaynakları’nın Rolü (Ayça Bilmez- Limak) 

• İş Yerinde Çatışma ile Mücadele

• Kişilik Yönetimi Stratejileri

• Çatışmada Çözüm Yaklaşımları, Kişilik ve Cinsiyet

• Bireysel Özgürlüklere Saygılı Örgüt İklimi Yaratma ve Farkındalıkları Yönetme

İnsan Kaynakları Süreçlerinde Şeffaflık ve Adalet (Ayça Bilmez- Limak)

• İşe Alım

• Performans

• Profesyonel Gelişim

• Ücret ve Yan Haklar

• Kariyer Yönetimi

• İş Yerinde Cinsel Tabanlı Tacizin Önüne Geçilmesi

• İş-Yaşam Dengesi

Oyun: Başkasının Ayaklarıyla Yürü (Öğr. Gör. Hülya Ünlü-  Öğr. Gör. Şeval Kaygusuz- Arş. Gör. Utku Tuna) 

  Simulasyon: İş Görüşmesi

• Bingo Oyunu

Örnekler ve Atölye Çalışması  (Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Deniz Ünan Göktan ve Öğr. Gör. Hülya Ünlü) 

( Saat: 14.00  Yer: Online)

• Örnek Olay Sunumları

• Cam Tavanı Kırmak

• Fırsat Eşitliği ve Kapsayıcılığını Kurum Kültürü Haline Getirmek

• Drama: İş Yerinde Çeşitlilik, İletişim ve Empati (Öğr. Gör. Ahmet Orta)

• Değerlendirme: Politika Belirlemede Somut Strateji Örnekleri ve Önerilerin Paylaşılması

2. Gün: Stratejiler
Tarih: 25 Eylül 2020   Saat: 09:30   Yer: (online)

Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Deniz Ünan Göktan
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